


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения г. Хабаровска «Средняя 

школа «Успех» имени маршала Советского Союза Василия 

Константиновича Блюхера» (далее - МАОУ «СШ «Успех»), 

финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет собственных 

доходов городского округа «Город Хабаровск» и субвенции из краевого 

бюджета (далее - Положение), регулирует порядок и условия оплаты труда 

работников МАОУ «СШ «Успех», финансирование оплаты труда которых 

осуществляется за счет собственных доходов городского округа «Город 

Хабаровск», субвенции из краевого бюджета и средств муниципальных 

бюджетных и автономных общеобразовательных учреждений города 

Хабаровска (далее - муниципальное бюджетное и автономное 

образовательное учреждение, муниципальное образовательное учреждение, 

муниципальная общеобразовательная организация, учреждение), полученных 

от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.2. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке 

учреждению из собственных доходов городского округа «Город Хабаровск», 

субвенции из краевого бюджета и средств муниципального бюджетного и 

автономного образовательного учреждения, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

1.3. За счет субвенции из краевого бюджета осуществляется оплата 

труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

образовательных учреждений, педагогических работников в дошкольных 

группах муниципальных бюджетных и автономных образовательных 

учреждений, за исключением расходов, которые производятся за счет средств 

бюджета городского округа «Город Хабаровск». 

За счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» 

осуществляется оплата труда водителей, персонала, непосредственно 

связанного с техническим обслуживанием зданий и оборудования, 

организацией питания обучающихся в дошкольных группах муниципальных 

бюджетных и автономных образовательных учреждений, в том числе 

работников, обеспечивающих функционирование систем отопления, 

доставку и хранение продуктов питания, обеспечивающего создание условий 

для осуществления присмотра и ухода за детьми, а также работников 

структурного подразделения «Психолого-медико-педагогическая комиссия» 

в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), с учетом выплат стимулирующего и 

компенсационного характера не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с 



начисленными на него районным коэффициентом и процентной надбавкой за 

стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями. 

1.5. Заработная плата работников муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных учреждений максимальными размерами не 

ограничивается. 

1.6. Системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных учреждений устанавливаются соглашениями, 

коллективными договорами, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

положением, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

Система оплаты труда работников общеобразовательных организаций, а 

также порядок условий и критериев установления работникам 

общеобразовательных учреждений выплат компенсационного и 

стимулирующего характера формируется с учетом: 

- методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций, направленных 

руководителям органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования (Письмо Минобрнауки России от 29.12.2017 № ВП-1992/02); 

- методических рекомендаций органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования, по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях, подготовленных совместно с Общероссийским Профсоюзом 

образования (Письмо Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-1011/08); 

- разъяснений по применению законодательства Российской Федерации 

при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций 

(Письма Минпросвещения России от 28.05.2020 № ВБ-1159/08, от 07.09.2020 

№ ВБ-1700/08). 

1.7. Увеличение (индексация) должностных окладов работников 

муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений 

осуществляется на основании правового акта администрации города 

Хабаровска. 

1.8. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера, кроме выплат за квалификационную категорию, 

ученую степень, звания «заслуженный», «народный», другие почетные 

звания и выплату за выслугу лет в образовательных учреждениях), 

устанавливаемая при внесении изменений в Положение, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера, кроме выплат за квалификационную категорию, ученую степень, 

звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания и выплату за 

выслугу лет в образовательных учреждениях), выплачиваемой работникам до 

ее изменения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) 

обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 



оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь, 

предусмотренная пунктом 2.11.3 настоящего Положения. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников МАОУ «СШ «Успех» 

 

2.1. Основные условия оплаты труда работников МАОУ «СШ 

«Успех»: 

2.1.1. Система оплаты труда работников МАОУ «СШ «Успех» включает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2.1.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждения осуществляется с учетом их дифференциации 

по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней ПКГ, 

утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации: 

- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

- от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования»; 

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»; 

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»; 

- от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников». 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных образовательных учреждений по ПКГ и 

квалификационным уровням приведены в приложении № 1 к настоящему 

Положению, установлены на основе осуществления дифференциации 

должностей, включаемых в штатные расписания учреждений. 

Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности 

трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 

соответствующей должности, по соответствующей профессии или 

специальности. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям 

учреждений и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 



2.1.3. Должностные оклады перечисленным ниже работникам 

выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 

работы в объеме: 

- 360 часов в год - руководителям физического воспитания, 

преподавателям - организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

- 10 часов в неделю - директорам учреждений, осуществляющих в 

качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего образования с количеством 

обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений с количеством учащихся до 80 человек. 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в 

настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

2.1.4. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.1.3, 

сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной 

оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников 

учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении 

оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по 

выполняемой преподавательской работе, в пределах фонда оплаты труда. 

2.1.5 - 2.1.11. Утратили силу. - Постановление администрации города 

Хабаровска от 22.08.2023 № 3315. 

2.1.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам в 

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или 

в абсолютных размерах. 

2.1.13. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их 

установления определяются в соответствии с пунктом 2.8 настоящего 

Положения. 

2.1.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

2.1.15. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой по совместительству, производится 

раздельно. 

2.1.16. Для обеспечения выплаты заработной платы в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством, с начисленными на него районным коэффициентом и 

процентной надбавкой за стаж работы в особых климатических условиях на 

территории города Хабаровска производится выплата надбавки до 

гарантированного размера оплаты труда. 

Размер надбавки устанавливается в трудовом договоре в абсолютном 

размере и определяется согласно постановлению администрации города 

Хабаровска от 25.06.2019 № 2042 «О надбавке до гарантированного размера 

оплаты труда и признании утратившим силу постановления администрации 

города Хабаровска от 22.01.2019 № 130 «Об установлении минимальной 

заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и автономных 

учреждениях городского округа «Город Хабаровск». 



2.1.17. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) устанавливается в кратности 1 к 4. 

2.1.18. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной 

заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 

заработную плату работников этого учреждения. Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы». 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

 

2.2.1. Группа должностей педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений подразделяется на четыре квалификационных 

уровня в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

2.2.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) в 

соответствии с ПКГ должностей педагогических работников по четырем 

квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему положению. 

2.2.3. Утратил силу. - Постановление администрации города Хабаровска 

от 22.08.2023 № 3315. 

2.2.4. При переходе имеющего квалификационную категорию (первую 

или высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по 

которым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются 

с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее 

действия с учетом случаев согласно приложению № 4 к настоящему 

Положению. 

2.2.5. Утратил силу. - Постановление администрации города Хабаровска 

от 22.08.2023 № 3315. 

2.2.6. Оплата труда учителей и других работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 



(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2.7. Тарификационный список учителей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условий в учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

2.2.8. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в том же учреждении руководителем 

учреждения, определяется управлением образования администрации города 

Хабаровска, а других работников, ведущих ее помимо основной работы 

(включая заместителей руководителя), - руководителем учреждения. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения 

по совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по 

совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с 

разрешения учредителя. 

2.2.9. При оплате педагогической работы отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры 

ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением 

самостоятельно, в пределах фонда оплаты труда. 

2.2.10. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам выплачивается в соответствии с Положением о 

порядке начисления и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций города Хабаровска, финансирование 

оплаты труда которых осуществляется за счет субвенции из краевого 

бюджета согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

 

2.3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного 

персонала 

 

2.3.1. Группа должностей учебно-вспомогательного персонала делится 

на два квалификационных уровня в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования», на квалификационную группу 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии». 

2.3.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) в 

соответствии с ПКГ учебно-вспомогательного персонала по двум 



квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с приложением 

№ 1 к настоящему Положению. 

2.3.3. Утратил силу. - Постановление администрации города Хабаровска 

от 22.08.2023 № 3315. 

 

2.4. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных 

подразделений 

 

2.4.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений 

делится на три квалификационных уровня в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

2.4.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) в 

соответствии с ПКГ руководителей структурных подразделений по трем 

квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с приложением 

№ 1 к настоящему Положению. 

2.4.3. Утратил силу. - Постановление администрации города Хабаровска 

от 22.08.2023 № 3315. 

 

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

2.5.1. Группа должностей служащих делится на квалификационные 

уровни в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих». 

2.5.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) в 

соответствии с ПКГ по профессиям рабочих по квалификационным уровням 

устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

2.5.3. Утратил силу. - Постановление администрации города Хабаровска 

от 22.08.2023 № 3315. 

 

2.6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его 

заместителей, главного бухгалтера 

 

2.6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2.6.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются 

трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой 

трудового договора с руководителем муниципального учреждения, 

утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

2.6.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения 



определяется в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

2.6.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, 

и отражается в трудовом договоре. 

2.6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения, главного бухгалтера устанавливаются руководителем 

учреждения в размере на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя. 

2.6.6. Выплаты компенсационного характера для руководителей 

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений 

устанавливаются в соответствии с разделом 2.7 настоящего Положения. 

2.6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителей 

учреждений устанавливаются локальным нормативно-правовым актом 

управления образования администрации города Хабаровска с учетом перечня 

выплат стимулирующего характера, указанного в подпункте 2.8.2 пункта 

2.10 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя и 

главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с пунктом 2.8 

настоящего Положения. 

При назначении выплат стимулирующего характера руководителям, их 

заместителям и главным бухгалтерам учреждений учитывается предельный 

уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения. 

 

2.7. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

2.7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства 

Российской Федерации, в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным 

постановлением мэра города Хабаровска от 12.03.2009 № 757 «Об 

утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных бюджетных учреждениях города Хабаровска», работникам 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 

части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной 

характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не 

входящую в круг должностных обязанностей работника - за классное 

руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетами и т.д.). 

2.7.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного 



коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных 

районах Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, 

применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по 

соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов. 

2.7.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом 

Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 

№ 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которые 

устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Установление 

выплат производится по результатам специальной оценки условий труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не 

производится. 

2.7.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими 

условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона 

Хабаровского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Хабаровского края» 

применяются: 

- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах 

Дальнего Востока; 

- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и края. 

2.7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 

части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, заместителю 

директора по АХР за разъездной характер работы и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Начисление компенсационных выплат за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (сверхурочную работу, работу в ночное 

время, в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением 

смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за 



разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), производится сверх установленного 

минимального размера оплаты труда. 

2.7.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за 

расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг 

должностных обязанностей, но непосредственно связанную с 

образовательным процессом: проверка письменных работ; заведование 

кабинетом, учебной мастерской, лабораторией, учебно-опытным участком, 

учебно-консультационным пунктом; руководство предметными, цикловыми 

и методическими комиссиями; классное руководство и др. устанавливаются 

локальным актом МАОУ «СШ «Успех» с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами в приложении № 9 к настоящему Положению. 

 Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом: 

 - проверка письменных работ, начисляется с учетом установленной 

работнику учебной нагрузки. 

2.7.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

2.7.9. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится 

работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Максимальный размер устанавливается до 35 процентов. 

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время 

определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной 

работнику. 

2.7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 



праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

2.8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

 

2.8.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление 

мотивации работников учреждений к высокой результативности и качеству 

труда. 

2.8.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера согласно постановлению мэра города Хабаровска 

от 26.05.2023 № 2109 «Об утверждении перечня видов выплат 

стимулирующего характера в муниципальных учреждениях города 

Хабаровска»: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплата за выслугу лет; 

- выплаты за профессиональное мастерство; 

- выплаты за классность; 

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых 

методов труда; 

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год); 

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ 

(на срок их проведения); 

- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые 

звания, звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания, 

соответствующие у руководящих работников профилю учреждения, у 

педагогических - профилю педагогической деятельности; 

- повышающие коэффициенты (персональный повышающий 

коэффициент, повышающий коэффициент по занимаемой должности, 

повышающий коэффициент за специфику работы, повышающий 

коэффициент молодому специалисту). 

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого 

звания, звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания, 

соответствующие у руководящих работников профилю учреждения, у 



педагогических - профилю педагогической деятельности, устанавливаемых 

работникам учреждения, приведены в приложении № 7 к настоящему 

Положению. 

Выплаты устанавливаются: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной 

категории; 

- при присвоении почетного звания - со дня вступления в силу правового 

акта о присвоении почетного звания или правового акта о награждении 

ведомственной наградой; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия 

решения уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора 

наук. 

Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, 

ученого звания, звания «заслуженный», «народный», другие почетные 

звания, соответствующие профилю педагогической деятельности, 

начисляются с учетом установленной работнику учебной нагрузки. 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по 

которым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются 

с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее 

действия. 

2.8.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами с 

учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, 

разработанных в учреждении с учетом мнения представительного органа 

работников. 

2.8.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен 

соответствовать уставным задачам учреждения, а также показателям и 

критериям оценки эффективности работы учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются в 

соответствии с положением об установлении выплат стимулирующего 

характера, показателями и критериями для установления выплат 

стимулирующего характера, позволяющими оценить эффективность работы 

(результативность и качество работы), разработанными с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения, и утверждаются 

локальными нормативными актами учреждений МАОУ «СШ «Успех» 

приведенными в приложении № 10 к настоящему Положению.. 

2.8.5. Разработка показателей и критериев оценки эффективности работы 

осуществляется с соблюдением следующих принципов: 

а) объективности - размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 



вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачности - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

2.8.6. Для определения размера выплат стимулирующего характера 

создается соответствующая комиссия из представителей работников и 

работодателя. Состав комиссии утверждается приказом руководителя 

учреждения по согласованию с представительным органом работников 

учреждения. 

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании 

Положения о комиссии, утвержденного локальным нормативным актом 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения. 

Решение комиссии об установлении размера выплат стимулирующего 

характера оформляется протоколом с обязательным ознакомлением 

работников, на основании которого руководитель учреждения издает приказ. 

2.8.7. Выплата за выслугу лет устанавливается в соответствии с 

Положением о порядке назначения и выплаты за выслугу лет работникам 

муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений 

согласно приложению № 8 к настоящему Положению. 

Выплата за выслугу лет начисляется в процентах к окладу 

(должностному окладу) с учетом установленной нагрузки, но не более чем на 

1 ставку. 

2.8.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников. 

2.8.9. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться 

в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

Максимальный размер выплат не ограничен. 

2.8.10. К окладам (должностным окладам) работников устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты: 

- за специфику работы в учреждении (классе, группе); 

- по занимаемой должности (в случае отсутствия квалификационной 

категории); 

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент молодому специалисту (только 

педагогическим работникам). 

2.8.11. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется 

путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу) не образует новый оклад (должностной оклад). 

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для 

установления выплат по повышающим коэффициентам выплаты 



устанавливаются по каждому основанию. 

2.8.12. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы за специфику работы в учреждении 

(классе, группе), устанавливаемых работникам муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных учреждений, приведены в приложении № 2 к 

настоящему Положению. 

2.8.13. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, в случае 

отсутствия квалификационной категории, устанавливаемых работникам 

муниципального бюджетного и автономного образовательного учреждения, 

приведены в приложении № 3 к настоящему Положению. 

2.8.14. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен 

работнику с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на 

определенный период времени и с учетом обеспечения финансовыми 

средствами. 

Персональный повышающий коэффициент по занимаемой должности к 

окладу устанавливается сроком на 1 календарный год, но по решению 

директора учреждения может быть изменен в течение текущего года в 

пределах установленного фонда оплаты труда учреждения. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размере принимается персонально в отношении руководителя 

учреждения управлением образования администрации города Хабаровска, 

для работников учреждений - руководителем учреждения. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0. 

2.8.15. Выплаты по повышающим коэффициентам педагогическим 

работникам начисляются с учетом установленной работнику учебной 

нагрузки. 

2.8.16. Размер повышающего коэффициента молодому специалисту - 

0,35 ставки заработной платы (должностного оклада). 

Молодой специалист - специалист, имеющий высшее или среднее 

профессиональное образование и впервые приступивший к работе на 

педагогической должности в год окончания образовательной организации на 

основании трудового договора, заключенного с работодателем, и 

работающий на педагогических должностях в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного 

заведения со дня заключения им трудового договора с учреждением по 

основному месту работы и действует в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до 

трех лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- переход работника в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты 



кандидатской диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

 

2.9. Другие вопросы оплаты труда 

 

2.9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем учреждения и согласовывается начальником управления 

образования администрации города Хабаровска. 

Штатное расписание составляется по всем структурным подразделениям 

учреждения, по видам персонала и включает все должности служащих 

(профессий рабочих) данного учреждения. 

2.9.2. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждений не должна превышать более 40 процентов. Наименования 

должностей в учреждениях устанавливаются в штатном расписании в 

соответствии с правовыми актами, указанными в подпункте 2.1.2 пункта 2.1 

настоящего Положения. 

2.9.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться 

материальная помощь. 

Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются 

локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

Выплата материальной помощи работникам производится в пределах 

средств фонда оплаты труда. 

Материальная помощь устанавливается в размере одного оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, но не более установленной 

нагрузки и выплачивается один раз в год. 

Материальная помощь, установленная работнику согласно условиям 

трудового договора до внесения изменений в Положение, не может быть 

меньше материальной помощи, выплачиваемой работнику до ее изменения. 

2.9.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и 

других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

___________________________ 

 

 

 

 
 



Приложение № 1 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 

 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА ХАБАРОВСКА ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ 

УРОВНЯМ 

 

 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа / 

квалификационный уровень 

Размер 

должностного 

оклада (ставки 

заработной 

платы), рублей 

1 2 3 

1. 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования, утвержденные 

Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№ 216н 

 

1.1. 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

6 080 

1.2. 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

 

1.2.1. 1 квалификационный уровень 6 274 

1.2.2. 2 квалификационный уровень 6 472 

1.3. 
Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 
 

1.3.1. 1 квалификационный уровень 7 249 

1.3.2. 2 квалификационный уровень 7 875 

1.3.3. 3 квалификационный уровень 8 426 



1.3.4. 4 квалификационный уровень 8 634 

1.4. 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных 

подразделений 

 

1.4.1. 1 квалификационный уровень 9 647 

1.4.2. 2 квалификационный уровень 10 067 

1.4.3. 3 квалификационный уровень 10 487 

2. 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических 

работников, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 

 

2.1. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический персонал первого 

уровня» 

 

2.1.1. 1 квалификационный уровень 4 658 

2.2. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

 

2.2.1. 2 квалификационный уровень 5 646 

2.2.2. 3 квалификационный уровень 6 230 

2.2.3. 4 квалификационный уровень 6 425 

2.2.4. 5 квалификационный уровень 6 620 

2.3. 
Профессиональная квалификационная группа «Врачи 

и провизоры» 
 

2.3.1. 2 квалификационный уровень 14 561 

2.4. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Руководители структурных подразделений 

учреждений с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием (врач-специалист, 

провизор)» 

 

2.4.1. 1 квалификационный уровень 16 254 

3. 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н 

 

3.1. Профессиональная квалификационная группа  



«Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

3.1.1. 1 квалификационный уровень 4 715 

3.1.2. 2 квалификационный уровень 5 129 

3.2. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

 

3.2.1. 1 квалификационный уровень 6 151 

3.2.2. 2 квалификационный уровень 6 765 

3.2.3. 3 квалификационный уровень 7 378 

3.2.4. 4 квалификационный уровень 7 584 

3.2.5. 5 квалификационный уровень 7 790 

3.3. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

 

3.3.1. 1 квалификационный уровень 7 177 

3.4. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

 

3.4.1. 1 квалификационный уровень 9 020 

3.4.2. 2 квалификационный уровень 9 412 

3.4.3. 3 квалификационный уровень 9 805 

4. 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные 

Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 

№ 248н 

 

4.1. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

 

4.1.1. 1 квалификационный уровень 4 458 

4.1.2. 2 квалификационный уровень 4 921 

4.2. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

 



4.2.1. 1 квалификационный уровень 5 028 

4.2.2. 2 квалификационный уровень 5 776 

4.2.3. 3 квалификационный уровень 6 309 

4.2.4. 4 квалификационный уровень 8 302 

5. 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 

 

5.1. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

7 060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ 

(ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИИ (КЛАССЕ, ГРУППЕ) 

 

№ 

п/п 

Показатели специфики работы Размер 

повышающего 

коэффициента 

1 2 3 

1. За работу в коррекционных классах, группах для 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья в учреждениях, 

осуществляющих образовательную деятельность: 

 

- педагогическим работникам <*> 0,2 

- другим работникам <*> 0,15 

2. За работу в образовательных организациях, 

осуществляющих психолого-педагогическую, медико-

социальную, социально-правовую помощь и 

поддержку детям и подросткам с девиантным 

поведением: 

 

- медицинским работникам 0,3 

- педагогическим работникам 0,2 

- другим работникам <**> 0,15 

3 За работу в общеобразовательных организациях при 

учреждениях, исполняющих уголовные наказания в 

виде лишения свободы 

0,2 

4. За особые условия работы в общеобразовательных 

организациях при учреждениях, исполняющих 

уголовные наказания в виде лишения свободы 

0,5 - 0,75 

5. За работу в общеобразовательных организациях при 

учреждениях, исполняющих уголовные наказания в 

виде лишения свободы, занятых обучением лиц, 

0,1 - 0,15 



которым решением суда определено содержание в 

исправительных колониях строгого или особого 

режима 

6. За работу в классах, группах с углубленным изучением 

отдельных предметов 

0,15 

7. Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья 

0,2 

8. Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

для взрослых 

0,2 

9. Специалистам логопедических пунктов 0,2 

 

-------------------------------- 

<*> непосредственно работающим с учащимися или воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, 

имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных 

окладов), определяется руководителем учреждения по согласованию с 

трудовым коллективом. 

<**> непосредственно работающим с детьми и подростками. Конкретный 

перечень работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы 

(должностных окладов), определяется руководителем учреждения по 

согласованию с трудовым коллективом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
КОЭФФИЦИЕНТ 

ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ В СЛУЧАЕ 

ОТСУТСТВИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Размер повышающего коэффициента по группам 

работников 

педагогический 

персонал 

учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал 

1. Стаж от 0 до 3 лет  0 

2. Стаж от 3 до 5 лет 0,05 0,05 

3. Стаж от 5 до 10 лет  0,08 

4. Стаж от 10 до 20 лет  0,12 

5. Стаж более 20 лет  0,15 

 

Коэффициент по занимаемой должности применяется при отсутствии 

квалификационной категории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по 

которым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с 

учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория или 

установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, соответствие занимаемой 

должности, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от образовательного учреждения, в 

котором выполняется работа); социальный 

педагог, педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель - 

организатор основ 

безопасности 

учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 



жизнедеятельности учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя - организатора 

основ безопасности жизнедеятельности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Руководитель 

физического воспитания 

учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер 

производственного 

обучения 

учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель; педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо 

структурного 

подразделения 

образовательного 

учреждения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

образовательного 

учреждения среднего 

профессионального 

образования либо 

структурного 

преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 



подразделения 

образовательного 

учреждения, 

реализующего 

образовательную 

программу среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы, 

(школы искусств, 

культуры); 

концертмейстер 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения либо структурного подразделения 

образовательного учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения среднего 

профессионального образования либо 

структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего образовательную 

программу среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); 

преподаватель 

физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по 

физкультуре 

старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Преподаватель 

образовательного 

учреждения начального 

или среднего 

профессионального 

образования либо 

структурного 

подразделения 

образовательного 

учреждения, 

реализующего 

образовательную 

программу начального 

или среднего 

профессионального 

образования 

учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 



Учитель 

общеобразовательного 

учреждения либо 

структурного 

подразделения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу 

преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательного учреждения начального или 

среднего профессионального образования, 

структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего образовательную 

программу начального или среднего 

профессионального образования 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы, рассматриваются управлением 

образования администрации города на основании письменного заявления 

работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО 
ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА ХАБАРОВСКА, 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЗА СЧЕТ СУБВЕНЦИЙ ИЗ КРАЕВОГО 
БЮДЖЕТА 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок начисления и 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам (далее - вознаграждение) муниципальных 

бюджетных и автономных общеобразовательных учреждений города 

Хабаровска, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, следующих типов и видов: 

- общеобразовательные учреждения; 

- вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения. 

1.2. Выплата вознаграждения производится ежемесячно, одновременно с 

выплатой заработной платы. 

1.3. Финансирование расходов по выплате вознаграждения педагогическим 

работникам муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных 

учреждений осуществляется за счет средств субвенций из краевого и 

федерального бюджетов. 

 

2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения 

 

2.1. За счет средств субвенции из краевого бюджета: 

2.1.1. Размер вознаграждения составляет 1000 рублей в месяц в классе 

(классе-комплекте) с наполняемостью: 

- 15 человек в учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам; 

- 25 человек в общеобразовательных учреждениях. 

Для классов (классов-комплектов), наполняемость которых меньше 

указанной в абзацах втором и третьем настоящего пункта, размер 

вознаграждения определяется из расчета 1000 рублей в месяц пропорционально 

численности обучающихся. 



При недостаточном количестве педагогических работников обязанности по 

классному руководству могут возлагаться на одного педагогического работника 

с его согласия в двух классах (классах-комплектах), в том числе временно, в 

связи с болезнью педагогического работника. 

Размер вознаграждения в таком случае определяется с учетом количества 

обучающихся в каждом классе (классе-комплекте). 

2.2. За счет средств субвенции из федерального бюджета: 

2.2.1. Вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классе-

комплекте) независимо от количества обучающихся, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

2.2.2. В случае осуществления педагогическим работником классного 

руководства в двух классах вознаграждение назначается за каждый из классов, 

но не более двух выплат. 

2.3. При определении размера вознаграждения учитываются 

коэффициенты к заработной плате (районные коэффициенты и процентные 

надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего 

Востока, установленные решениями органов государственной власти СССР или 

федеральных органов государственной власти, нормативными правовыми 

актами края). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 6 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ 

ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

1. Объемные показатели деятельности 

муниципальных образовательных учреждений 

 

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных 

образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб 

руководства образовательным учреждением. 

Объем деятельности каждого муниципального образовательного 

учреждения при определении группы по оплате труда руководителей 

оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

№ 

п/п 

Показатели Условия Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в 

учреждении 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

0,3 

2. Количество классов за каждый класс 15 

3. Наличие групп ДОУ за каждый вид 10 

4. Количество работников в 

учреждении 

за каждого 

работника 

1 

5. Количество работников, имеющих 

квалификационную категорию 

за каждого, 

имеющего первую 

категорию; 

0,5 

за каждого, 

имеющего высшую 

категорию 

1 

6. Наличие групп продленного дня за каждую 5 

7. Наличие учащихся льготной за каждого 0,3 



категории (малоимущие, 

многодетные, ОВЗ) 

8. Наличие оборудованных и 

используемых в учебном процессе 

компьютерных классов 

за каждый класс 10 

9. Наличие и использование в 

учебном процессе интерактивного 

оборудования, проекторов, 

робототехники 

за каждый вид 10 

10. Наличие оборудованного 

медкабинета, собственной 

столовой 

за каждый вид 10 

11. Наличие автотранспортных 

средств 

за каждую единицу 5 

12. Наличие используемых теплиц, 

бассейнов, стадионов 

за каждый вид 10 

13. Охват учащихся дополнительным 

образованием на базе учреждения 

80% и выше; 30 

от 64% и выше; 20 

менее 64% 10 

14. Наличие актового зала, музея, 

сенсорных комнат 

за каждый вид 5 

15. Наличие учащихся ЗПР, 

коррекции 

за каждого 

обучающегося 

0,3 

16. Организация каникулярного 

отдыха 

организован / не 

организован 

10/0 

 

1.2. Муниципальные образовательные учреждения относятся к 4 группам 

по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе 

указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей 

таблицей: 

 

Показатели 

Группа, к которой учреждение относится по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, размеры 

должностных окладов (в рублях) 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 

Сумма баллов свыше 1500 
от 1001 до 

1500 

от 701 до 

1000 
до 700 

Должностной 23 576 21 219 20 039 18 861 



оклад 

 

 

2. Порядок отнесения муниципальных образовательных 

учреждений к группам по оплате труда руководителей 

 

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год 

управлением образования по подчиненности муниципального образовательного 

учреждения на основании соответствующих документов, подтверждающих 

наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных 

учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но 

не более чем на 2 года. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем 

разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 

учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом 

управления образованием по подчиненности муниципального образовательного 

учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся образовательных учреждений определяется по 

списочному составу на начало календарного года. 

2.4. За руководителями муниципальных образовательных учреждений, 

находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда 

руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 7 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), 
СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ 

КАТЕГОРИЮ, НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, ЗВАНИЯ 
«ЗАСЛУЖЕННЫЙ», «НАРОДНЫЙ» 

 

в процентах 

 

Показатели квалификации Специалисты Руководители, 

заместители 

руководителей 

Высшая квалификационная категория 75 10 

Первая квалификационная категория 15  

Наличие ученой степени кандидата наук 10 10 

Наличие ученой степени доктора наук 20 20 

Наличие почетного звания «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель», других 

почетных званий, соответствующих у 

руководящих работников профилю 

учреждения, у педагогических - профилю 

педагогической деятельности 

10 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 8 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

    МАОУ «СШ «Успех» города Хабаровска, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«Город Хабаровск» и субвенции из краевого бюджета 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ 

И АВТОНОМНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Выплата за выслугу лет (далее - выслуга) работникам муниципальных 

бюджетных и автономных образовательных учреждений (далее - учреждений) 

производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего 

право на получение этой выслуги, в следующих размерах: 

1.1.1. Руководителям учреждений, их заместителям (кроме заместителей по 

административно-хозяйственной работе), главным бухгалтерам при стаже 

работы: 

- до 2 лет - 15%; 

- от 2 до 5 лет - 20%; 

- от 5 до 10 лет - 30%; 

- свыше 10 лет - 35%. 

1.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1 - 4 классов) при 

стаже работы: 

- до 2 лет - 15%; 

- от 2 до 5 лет - 20%; 

- от 5 до 10 лет - 25%; 

- свыше 10 лет - 35%. 

1.1.3. Учителям 1 - 4 классов при стаже работы: 

- до 5 лет - 20%; 

- свыше 5 лет - 35%. 

1.1.4. Другим работникам образовательных учреждений при стаже работы: 

- до 5 лет - 10%; 

- от 5 до 10 лет - 15%; 

- от 10 до 15 лет - 20%; 

- свыше 15 лет - 30%. 

1.2. Выплата выслуги производится ежемесячно. 

 

2. Исчисление стажа работы, дающего право 

на получение выплаты за выслугу лет 



 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение выслуги, 

включается время работы в: 

- дошкольных образовательных учреждениях; 

- общеобразовательных учреждениях; 

- профессиональных образовательных организациях; 

- образовательных организациях высшего образования; 

- учреждениях дополнительного образования; 

- учреждениях дополнительного профессионального образования; 

- учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

- краевом государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Хабаровский краевой центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи»; 

- краевом государственном бюджетном учреждении «Хабаровский центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»; 

- центрах по работе с детьми, подростками и молодежью, 

подведомственных управлению образования; 

- муниципальном автономном учреждении «Центр развития образования»; 

- министерстве образования и науки Хабаровского края; 

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования. 

2.2. В стаж работы, кроме того, включаются: 

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти; 

- время военной службы граждан; 

- время работы в качестве освобождаемых работников профсоюзных 

организаций в учреждениях образования; 

- время обучения работников учреждений в образовательных 

организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации 

кадров, если они работали в государственных и муниципальных организациях 

на соответствующих должностях; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет лицам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением. 

2.3. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не связанные 

с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные 

и т.д.), - иные периоды работы, опыт и знание по которым необходимы для 

выполнения обязанностей по занимаемой должности. 

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на 

получение выслуги, принимает руководитель учреждения. 

 

3. Порядок установления выплаты за выслугу лет 

 

3.1. Стаж работы для выплаты выслуги устанавливается приказом 

руководителя учреждения. 

3.2. Основанием для определения стажа работы, дающего право на 

получение выслуги, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 



деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 

деятельность. 

 

4. Порядок начисления выплаты за выслугу лет 

 

4.1. Выслуга устанавливается по основному месту работы. 

4.2. Выслуга выплачивается по основной должности исходя из оклада 

(должностного оклада) работника, установленного на основе отнесения 

занимаемой им должности к ПКГ, и пропорционально установленной учебной 

нагрузке, но не выше одной ставки. 

4.3. Выслуга учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

4.4. Выслуга выплачивается с момента возникновения права на назначение 

или изменение размера этой выслуги. 

Если у работника право на назначение или изменение размера выслуги 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, 

в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата вновь 

назначенной или измененной выслуги производится после окончания 

указанных периодов. 

4.5. При увольнении работника выслуга начисляется пропорционально 

отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение 

установленного порядка начисления выплаты за выслугу лет 

 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выслуги у 

работников образования возлагается на руководителей учреждений системы 

образования. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 

назначения выслуги или определения ее размера рассматриваются в 

установленном законодательством порядке. 

 

 

 

__________________ 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

 
к Положению о системе оплаты труда работников 

МАОУ «СШ «УСПЕХ» города Хабаровска, 
финансирование оплаты труда которых, 

осуществляется за счет собственных доходов 
городского округа «Город Хабаровск» и 

субвенции из краевого бюджета 

 

Порядок, условия и размеры установления компенсационных выплат 

 

1. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг 

должностных обязанностей работника, подлежащие тарификации: 

1.1. педагогическим работникам: 

1.1.1. за проверку тетрадей: 

 - русский язык и литература                                                         15% 

 -начальные классы, математика, черчение, информатика, 

иностранный язык                                                                                              10%

  

 -химия, география, изобразительное искусство, природоведение, 

биология, физика, история                                                                                  5% 

1.1.2. за организацию и руководство методического объединения      15% 

1.1.3. за заведование кабинетом, спортивным залом, библиотекой      10% 

1.1.4. за организацию и ведение питания школьников                           100% 

1.1.5. за работу с библиотечным и учебным фондом                              20% 

1.2. уборщикам помещений: 

 - за  использование дезинфицирующих средств                            12%            

2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг 

должностных обязанностей работников, выплачиваемую по факту 

выполнения: 

 

Должность Обязанности Размер 

оплаты 

заместители 

директора 

за работу, связанную с частыми выездами в 

организации курирующие и  обслуживающие 

школу, 

за выполнение срочных работ и оформление 

документации по запросу; 

с поставщиками услуг и товаров для нужд 

школы                      

До 150% 

 

главный бухгалтер за работу, связанную с экономическими 

расчетами (разработка штатного расписания, 

смет расходов, тарификации) 

До 150% 

 

 за ведение персонифицированного учета в 

системе государственного пенсионного 

 

До 100% 



обеспечения, индивидуальных сведений в 

государственную налоговую инспекцию, за 

подготовку дополнительной информации, 

отчетов для управления образования 

 

 

 

 за обработку платежных документов, оплату 

коммунальных услуг, начислению заработной 

платы работникам по результатам оказания 

платных образовательных услуг 

50% 

заместители 

директора, 

главный бухгалтер 

за работу по размещению информации 

(муниципальные контракты, муниципальное 

задание и др.)   на официальных сайтах, сайте  

BUS.GOV.RU       

До 70% 

 

работникам 

школы 

за работу в режиме эксперимента 30 - 50% 

 за ведение школьного сайта, госпабликов 

учреждения 

70 - 100% 

 за  ведение электронных услуг школьной сети: 

«Дневник. Ru», 

 «Электронная запись в 1 класс» 

«Аттестаты»       

 

 

50% 

30% 

30% 

 Организация, обработка и заполнение:   

- мониторинговых исследований, 

-  ВПР и др. 

 

30% 

30% 

 ответственным секретарям, действующих 

комиссий                      

30% 

 назначенным по  приказу ответственным 

лицам, организованных служб в школе                

30% - 50% 

 за организацию и руководство школьного 

спортивного клуба 

15% 

 за выполнение работ, ведение документации и 

учет оборудования по вопросам 

информатизации       

30% - 50% 

 за организацию платных образовательных 

услуг, ведение документации, оформление 

табелей рабочего времени 

50% - 70% 

 за исполнение обязанностей временно 

отсутствующих заместителей  по УВР, ВР, 

АХР           

До 300% 

 

 диспетчеру расписания          100% 

 за выполнение срочных работ и оформление 

документации по запросу   

50% - 70% 

 

 за организацию, работу, ведение 

документации психолого-педагогической 

службы сопровождения за обучающимися 

50% 

 за выполнение работ и ведение документации 

по охране труда             

30% 

 за организацию, работу, ведение 30 - 50% 



документации  по  вопросам медицинских 

обследований работников школы           

 за ведение делопроизводства,  работу с 

архивом                          

До 200%    

программист за обслуживание и  ремонт компьютерной 

техники                      

200% 

 за обслуживание локальной сети                           100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

 
к Положению о системе оплаты труда работников 

МАОУ «СШ «УСПЕХ» города Хабаровска, 
финансирование оплаты труда которых, 

осуществляется за счет собственных доходов 
городского округа «Город Хабаровск» и 

субвенции из краевого бюджета 

 

1. Порядок, условия и размеры установления 

стимулирующих выплат работникам 
 

Направления Показатели Критерии Размер 

(процен

т от оклада) 
Педагогические 

работники 

1 
Реализация 
дополнительных 
проектов 
(экскурсионные 
программы, 
групповые и 
индивидуальные 
учебные проекты 
обучающихся, 
социальные 
проекты и др.) 

Количество 
организованных 
дополнительных 
проектов; 
 
Доля обучающихся, 
участвующих в 
дополнительных 
проектах 

Не менее 3-х 

проектов 

 

 

Не менее 30%  

от общего 

количества  

обучающихся, 

у данного 

педагога               

10% 

 

По факту 

 

 

 

 

 

 

 

2. 
Организация 
(участие) 
системных 
исследований, 
мониторинга 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 

Наличие 
исследований о 
влиянии изучения 
предмета на 
получение 
предметных, 
надпредметных и 
личностных 
результатов 

Результаты  

мониторинга 

10% 

 

По факту 

3. 
Динамика 
индивидуальных 
образовательных 
результатов (по 
результатам 
контрольных 
мероприятий, 
промежуточной и 
итоговой 
аттестации) 

Увеличение 
количества учащихся, 
справившихся на "4" 
и "5" с экзаменом, 
тестированием, 
контрольными 
мероприятиями 
промежуточной и 
итоговой аттестации; 
учет в итоговом 
оценивании 
надпредметных и 
личностных 
результатов 

Результаты 

работ  (на 

уровне или 

выше 

аналогичного 

периода 

предыдущей 

четверти,  

учебного года) 

10% 

 

По итогам  

четверти 

4. 
Реализация 
мероприятий, 
обеспечивающих 

Доля родителей, 
положительно 
оценивающих 

95%  

положительно 
10% 

 



взаимодействие с 
родителями 
обучающихся 

деятельность 
педагога по 
результатам опроса 
(анкетирования) 

оценивающих 

деятельность от 

количества 

принимавших 

участие в 

опросе 

По  

результатам 

опроса 

(ноябрь, 

март) 

5. Участие и 
результаты участия 
учеников на 
олимпиадах, 
конкурсах, 
соревнованиях и 
др. 

Регулярность участия 
учеников в конкурсах, 
соревнованиях, 
олимпиадах и др.; 
доля обучающихся 
победителей и 
призеров конкурсов, 
соревнований, 
проводимых на 
муниципальных, 
краевом, 
федеральном 

Результативно

сть  участия 

обучающихся 

5% 

 

Ежемесячно 

по факту 

участия 

6. Участие педагога в 
разработке и 
реализации 
основной 
образовательной 
программы 

Разработка рабочих 
программ, 
ориентированных на 
достижение задач 
образовательной 
программы 
образовательной 
организации и 
являющихся ее 
составной частью 

По итогам 

работы 

10% 

 

по факту 

 

 

 

 

 

7. Создание 
элементов 
образовательной 
инфраструктуры 

Создание 
(руководство) и 
участие в работе 
образовательной 
инфраструктуры 
(службы, центры, 
проблемные группы, 
клубы и др. на базе 
образовательной 
организации, района, 
края); доля детей, 
занятых в таких 
организациях 

участие в 
работе 

10% 

 

По факту 

участия 

8. Методическая и 
инновационная 
деятельности 
педагогического 
работника 

Количество 
выступлений на 
педсовете, 
метод объединениях; 
внедрение опыта 
педагога на уровне 
образовательной 
организации, района, 
края; 
количество 
проведенных и 
положительно 

По факту 

участия 
10% 

 

ежемесячно 



отрецензированных 
открытых занятий; 
участие в 
профессиональных 
конкурсах, в работе 
научно-практических 
конференций 
внутренних, 
отраслевых и других 

9. Организация 
работы по 
наставничеству 

Оказание 
педагогической 
помощи 
педагогическим 
работникам с опытом 
работы до трех лет 

По факту 

работы 

10% 

 

ежемесячно 

 Классный 
руководитель 

   

 Работа с детьми из 
социально 
неблагополучных 
семей 

Организация 
дополнительной 
занятости социально 
неблагополучных 
детей в каникулярное 
и свободное от учебы 
время; вовлечение 
детей группы риска в 
общественно 
полезную 
деятельность; 
реализация 
совместных с 
органами 
профилактики 
мероприятий по 
предупреждению 
ухудшения ситуации 
воспитания детей 

Охват 

обучающихся 

дополнительны

м образованием 

не менее 100%  

социально 

неблагополучн

ых детей 

10% 

 

ежемесячно 

 

 

 Заведующий 
библиотекой 

   

1 Результативность 
профессиональной 
деятельности 

- обеспеченность 
комплектом 
учебников, наглядных 
пособий, соблюдение 
необходимого 
количества учебников 
на одного учащегося; 
- обновление фонда 
учебной литературы, 
динамика 
поступления новой 
литературы; 
- высокая 
читательская 
активность учащихся; 
- принятие участия 
мероприятиях (школа, 

По отчетам 5% 

 

ежемесячно 



район, город), 
проведение выставок. 

2 Эффективность 
профессиональной 
деятельности 

- состояние основного 
фонда по ведущим 
отраслям знаний, 
состояние учебного 
фонда; 
- использование 
новых 
информационных 
технологий; 
- разработка проектов, 
направленных на 
развитие библиотеки 

По факту 5% 

 

ежемесячно 

 

2. Показатели и критерии выплаты стимулирующих надбавок 

административно – управленческому персоналу школы 

 
2.1. Главный бухгалтер 

 

Направления Показатели Критерии Размер 

(процент от 

оклада) 

1 Эффективность 
профессиональной 
деятельности 

- Использование в 
профессиональном 
процессе компьютера, 
знание 
специализированных 
программ, 
современных 
методик; 
- Обеспечение 
целевого 
использования 
бюджетных средств, 
наличие предложений 
по их эффективному 
использованию; 

По факту 

работы 

20% 

 

ежемесячно 

2 Результативность 
профессиональной 
деятельности 

- отсутствие 
дебиторской и 
кредиторской 
задолженности по 
расчетам за 
полученные товары и 
услуги; 
- подготовка 
экономических 
расчетов, применение 
различных видов 
методик для 
проведения 
экономического 
анализа; 
- качественное 

По факту 

работы 
20% 

 

ежемесячно 



ведение 
документации, 
использование баз 
данных, процедур 
хранения, передачи, 
обработки 
информации; 
- своевременное и 
качественное 
предоставление 
отчетности, 
соблюдение сроков 
сдачи отчетов 

 

2.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 

№ 

п/п 
Показатель (составляющие) 

Оце

нка 

(бал

лы) 

Метод 

 измерения 

Период 

действия 

1 2 3 4 5 

1 Качественная и своевременная 

подготовка и представление 

материалов, отчетов, 

распорядительных документов. 

 

Отсутствие обоснованных жалоб 

сотрудников, обращений граждан,  

эффективность решения конфликтов. 

3-5 

 

 

 

3 

 

 

Оценка   

руководителя 

школы 

ежемесячно 

2 Показатели успеваемости учащихся 

(на уровне или выше аналогичного 

периода предыдущего учебного 

года). 

 

Результаты государственной 

итоговой аттестации выпускников 

текущего года, отсутствие 

неудовлетворительных отметок 

(математика, русский язык) 

3 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

Мониторинг   

% качества 

образования 

 

 

 

мониторинг 

сдачи ГИА 

1 раз в год с 1 

сентября и 

действует до 

1 сентября 

следующего 

года 

 

1 раз в год 

сентябрь 

3 Наличие учащихся – участников (1б), 

призеров (2б), победителей (3б)  

олимпиад, конкурсов, конференций 

1-3 

Мониторинг  

участия, 

победителей 

ежемесячно 

4 Отсутствие учащихся, не 

посещающих занятия без 

уважительной причины. 

3 

 

Мониторинг 

посещения 

ежемесячно 

 

5 Укомплектованность кадрами. 

 

 

 

1 

 

 

 

Отсутствие  

острой 

кадровой 

потребности 

ежемесячно 



 

Мотивация педагогических 

работников к непрерывному 

образованию 

 

3 

 

 

 

 

Количество    

педагогов, 

получивших 

документ об 

обучении 

6 Развитие и своевременное 

наполнение сайта учреждения (2б), 

качество заполнения электронного 

журнала Дневник.Ru (4б) 

2-6 Мониторинг 

сайта 

ежемесячно 

7 Оказание платных образовательных 

услуг (на уровне или выше 

аналогичного периода предыдущего 

учебного года). 

 

3 Мониторинг 

услуг 

1 раз в год с 1 

октября и 

действует до 

1 октября 

следующего 

года 

 Итого 35   

 

2.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

курирующий работу психолого-педагогической направленности 

 

№ 

п/п 
Показатель (составляющие) 

Оце

нка 

(бал

лы) 

Метод 

 измерения 

Период 

действия 

1 2 3 4 5 

1 Качественная и своевременная 

подготовка и представление 

материалов, отчетов, 

распорядительных документов. 

 

Отсутствие обоснованных жалоб 

сотрудников, обращений граждан,  

эффективность решения конфликтов. 

3-5 

 

 

 

 

3 

 

 

 

Оценка   

руководителя 

школы 

ежемесячно 

2 Создание (руководство) 
образовательной инфраструктуры 
(службы, центры, проблемные 
группы  и др. на базе 
образовательной организации) 

5 

 

 

 

Наличие  и 

работа 

инфраструкту

ры 

1 раз в год с 1 

октября и 

действует до 

1 октября 

следующего 

года 

3 Охват обучающихся учителями-

логопедами не менее 70% 3 

доля детей, 
занятых  
учителями-
логопедами 

ежемесячно 

4 Выработка и качественная 

реализация единого 

образовательного маршрута 

3-9 

Мониторинг 

качества  

сопровождени

По итогам 

четверти 



педагогами (учитель (3б), педагог-

психолог (3б), учитель-логопед (3б)   

сопровождения ребенка ОВЗ с 

учётом его состояния здоровья и 

особенностей психофизического 

развития в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии в 

образовательной среде. 

я 

5 Укомплектованность кадрами. 

 

 

 

 

Мотивация педагогических 

работников к непрерывному 

образованию 

1 

 

 

 

 

3 

 

 

 

Отсутствие  

острой 

кадровой 

потребности 

 

Количество    

педагогов, 

получивших 

документ об 

обучении 

ежемесячно 

6 Развитие и своевременное 

наполнение сайта учреждения (2б), 

оформление стендов (1б) 

1-3 Мониторинг 

сайта 

ежемесячно 

7 Оказание платных образовательных 

услуг (на уровне или выше 

аналогичного периода предыдущего 

учебного года). 

 

3 Мониторинг 

услуг 

1 раз в год с 1 

октября и 

действует до 

1 октября 

следующего 

года 

 Итого 35   

 

2.4. Заместитель директора по воспитательной работе 

 

№ 

п/

п 

Показатель (составляющие) 

Оцен

ка 

(балл

ы) 

Метод 

измерения 

Период 

действия 

1 2 3 4 5 

1. Качественная и своевременная 

подготовка и представление 

материалов, отчетов, 

распорядительных документов. 

 

Отсутствие обоснованных жалоб 

сотрудников, обращений граждан,  

эффективность решения конфликтов. 

3-5 

 

 

 

3 

 

Оценка   

руководителя 

школы 

ежемесячно 

2. Наличие учащихся – участников (1б), 

призеров (2б), победителей (3б)  

олимпиад, конкурсов, конференций 

1-3 

Мониторинг 

участия, 

победителей 

ежемесячно 



3. Выполнение плановых показателей по 

охвату питания 
2 

Мониторинг 

показателей 
ежемесячно 

4. Использование здоровьесберегающих 

технологий: отсутствие детского 

травматизма, в том числе дорожно-

транспортного. 

1 Мониторинг 

показателей 

 

ежемесячно 

5. Организация информационной 

деятельности (оформление стендов 

(1б), своевременное размещение 

информации на школьном сайте (2б), 

работа со СМИ (1б)). 

1-4 Мониторинг 

показателей 

 

ежемесячно 

6. Организация каникулярной 

деятельности учащихся. 

3 Выполнение 

плановых 

показателей 

По итогам 

каникул 

единовреме

нно 

7. Организация и качественное 

проведение школьных мероприятий. 

Создание и сохранение благоприятной 

обстановке и имиджа учреждения 

(дежурство по школе, внешний вид 

учащихся, трудовые дела, добрые дела 

учащихся и т.д.). 

2 

 

2 

 

 

Мониторинг 

показателей 

 

 

ежемесячно 

8. Организация деятельности детского 

школьного самоуправления. 

2 Оценка   

руководителя 

школы 

 

ежемесячно 

9. Организация работы по профилактике 

правонарушений (эффективность 

работы совета профилактики) 

4 Положительна

я динамика по 

сокращению 

обучающихся, 

стоящих на 

учете и 

совершивших  

правонарушен

ия 

 

ежемесячно 

10 Охват обучающихся дополнительным 

образованием не менее 80% 

4 Мониторинг 

показателей 

ежемесячно 

 Итого 35   

 

2.5. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

 

№ 

п/

п 

Показатель (составляющие) 

Оцен

ка 

(бал

лы) 

Метод 

измерения 

Период 

действия 

1 2 3 4 5 

1. Качественная и своевременная 

подготовка и представление 

материалов, отчетов, 

3-5 

 

 

 

 

Оценка   

ежемесячно 



распорядительных документов 

 

Отсутствие обоснованных жалоб 

сотрудников, обращений граждан,  

эффективность решения конфликтов. 

 

 

3 

 

 

руководител

я школы 

2. Обеспечение выполнения требований 

пожарной безопасности (2б), 

требований Роспотребнадзора (2б), 

охраны труда (2б). 

Своевременное выполнение 

предписаний надзорных органов. 

6 

 

 

 

3 

 

Мониторинг 

выполнения 

требований 

 

 

ежемесячно 

(при 

наличии) 

3. Санитарное состояние здания и 

территории. 

3 Мониторинг 

состояния 

ежемесячно 

4. Обеспечение сохранности здания, 

сооружений. 

3 Мониторинг 

состояния 

ежемесячно 

5. Укомплектованность кадрами. 

 

1 Отсутствие  

острой 

кадровой 

потребности 

ежемесячно 

6. Своевременный ремонт 

оборудования, техники, инвентаря. 

 

Своевременное и качественное 

обеспечение выполнения заявок 

педагогов по обслуживанию 

кабинетов. 

3 

 

 

3 

 

 

Отсутствие  

жалоб 

 

ежемесячно 

7. Эффективная организация и 

проведение мероприятий по экономии 

по всем видам потребляемых 

ресурсов: электроэнергии, тепло- и 

водопотребления и т.д. 

5 Наличие 

экономии 

по итогам 

финансового 

года 

1 раз в год 

с 1 января 

и действует 

до 1 января 

следующего 

года 

 Итого 35   

                                                    

3. Показатели выплаты единовременных премий работникам школы 
 

п/п Показатель Размер 

(от оклада) 

1 Наличие: 

- призеров,   

- победителей   

окружных, конкурсов, фестивалей, соревнований, олимпиад. 

Наличие: 

- призеров, 

- победителей 

городских, краевых конкурсов, фестивалей, соревнований, 

олимпиад. 

 

30% 

50% 

 

 

50% 

100% 

 

 



- наличие обучающихся, успешно выполнивших нормативы 

комплекса ГТО и получившие знаки ГТО. 

100% 

2 - Участникам , 

- призерам, 

- победителям 

конкурсов профессионального  мастерства. 

- работникам, успешно выполнившим нормативы комплекса 

ГТО и получившим знаки ГТО». 

50% 

100% 

200% 

 

100% 

3 По итогам подготовки и сдачи учреждения к новому учебному 

году: 

- подготовка учебного кабинета 

- подготовка в масштабах  школы 

- комплексное участие в подготовке 

 

 

20% 

50% 

100% 

4 За сохранение и развитие материально-технических, 

методических фондов. 

30 – 100% 

5 За привлечение дополнительных средств на развитие школы. 30 – 100% 

6 За эффективность взаимодействия с различными 

организациями по вопросам образования, воспитания и 

установление партнерских связей, работу по созданию 

имиджа образовательного учреждения. 

50 – 150% 

7 Техническому персоналу (уборщицы, дворники, сторожа-

вахтеры, рабочие): 

- за качественное содержание зон обслуживания в 

соответствии с инструкциями, снижение рисков аварийности 

(раз в полугодие); 

- за увеличение объема работ при  замещении    временно 

отсутствующего работника (по факту); 

- за увеличение объема работ, связанных с погодными условиями 

(многократное мытье полов, очистка территории после 

обильных снегопадов (по факту);   

- за увеличение объема работ, связанных с проведением 

ремонтных работ в здании и  по территории школы (по факту); 

- за содержание, посадку, цветочно-декоративное оформление 

территории учреждения;             

- за сезонную подрезку деревьев, кустарников, кошение травы  

(весенне-осенний сезоны); 

- за содержание в порядке территории по «красной линии» 

 

 

100% 

 

 

100-200% 

 

100% 

 

 

100-200% 

 

100-150% 

 

100% 

 

100% 

8 Заместителям директора, главному бухгалтеру за 

результативную организацию управленческой деятельности. 

100 - 150% 

 

9 Организаторам отдыха учащихся в каникулярное время: 

- начальник пришкольного  лагеря, 

- педагог-организатор трудового отряда, 

- педагогам профильных смен 

50% в 

малые 

каникулы, 

в летний 

период 

100% 



10 Педагогам 1-х классов по результатам работы с 

обучающимися, направленную на положительную динамику 

 по адаптации и готовности  к обучению  (май). 

100% 

11 За продолжительную и безупречную работу. 150% 

12 По итогам работы в творческих (рабочих) группах по 

разработке программ развития, проектов, нормативных 

документах: 

- на уровне предложений, идей 

- подготовка рабочих материалов 

- конечный продукт 

 

 

 

10% 

50% 

100% 

13 За организацию общешкольных мероприятий, 

оформление общешкольных мероприятий, 

разработку сценариев, 

проведение мероприятий (дискотек, праздников, 

тематических вечеров, конкурсов). 

30% 

30% 

50% 

50% 

14 Проведение творческого дела, открытого урока,  занятий, 

семинаров: 

- уровень школы 

- уровень района 

- уровень города, края 

 

 

30% 

50 % 

100% 

15 За выполнение оперативной работы по информатизации. 50% 

16 За выполнение работ различной квалификации, особо важных и 

срочных работ. 

100 – 200% 

17 За результативные показатели деятельности в учебно-

воспитательном процессе: 

- Показатели успеваемости учащихся (на уровне или выше 

аналогичного периода предыдущего учебного года). 

- Результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников текущего года, отсутствие 

неудовлетворительных отметок. 

- За обучающихся, получивших по результатам 

государственной итоговой аттестации свыше 70 баллов 

сентябрь 

 

100% 

 

 

50% 

 

100% 

 

 

____________________________________________________ 

 


